PROIECT
STATUTUL SOCIETATII
FABRICA DE SCULE RASNOYV S.A. (F.S.R. S.A))

actualizat la data de 15/16.04.2025

CAPITOLUL I 5
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art. 1. — Denumirea societatii

(1) Denumirea societatii este societatea FABRICA DE SCULE RASNOV S.A., iar prescurtat
“FSR S.A.”

(2) In toate actele, anunturile, publicatiile si alte acte emanind de la societate, denumirea
societatii va fi precedatd sau urmatd de cuvintele “societate pe actiuni” sau initialele “S.A.”, de
capitalul social si de numarul de inregistrare.

(3) Societatea va fi administrata in sistem unitar.

Art. 2. — Forma juridica a societatii

(1) Societatea “FABRICA DE SCULE RASNOV S.A.” (“FSR S.A.”) este persoani juridicd
romand, avand forma juridica de societate deschisa si se supune reglementarilor Comisiei Nationale a
Valorilor Mobiliare. Aceasta 1si desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul
statut.

Art. 3. — Sediul societatii

(1) Sediul societatii este Tn Romania, localitatea Rasnov, strada Campului nr. 1, judetul Brasov.
Sediul societatii poate fi schimbat in alta localitate din Romania, pe baza hotararii adunarii generale a
actionarilor, potrivit legii.

(2) Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezentante, agentii, situate si in alte localitati din
tara si strainatate.

Art. 4. — Durata societatii
(1) Durata societatii este nelimitatd, cu incepere din data Inregistrarii sale la “Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Brasov™.

CAPITOLUL 11 5
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 5. — Scopul societatii
(1) Scopul societatii este producerea si comercializarea produselor si serviciilor care fac
obiectul de activitate al societatii comerciale.

Art. 6. — Obiectul de activitate al societatii
Activitatea principala
2563 — Fabricarea uneltelor

Activitati secundare
0113 — Cultivarea legumelor si a pepenilor, a raddcinoaselor si tuberculiferelor



2226— Fabricarea altor produse din material plastic

2442- Metalurgia aluminiului

2453 - Turnarea metalelor neferoase usoare

2551 - Acoperirea metalelor

2552 - Tratamente termice ale metalelor

2553 - Operatiuni de mecanica generala

2562 - Fabricarea articolelor de feronerie

2591 — Fabricarea de recipienti, containere si alte produse similare din otel
2599 - Fabricarea altor articole din metal n.c.a.

3512 — Productia de energie electrica din resurse regenerabile

3513 — Transportul energiei electrice

3514 — Distributia energiei electrice

3515 — Comercializarea energiei electrice

3516 — Depozitarea energiei electrice

3600 — Captarea, tratarea si distributia apei

3811 — Colectarea deseurilor nepericuloase

3821 - Recuperarea materialelor reciclabile

4662 - Comert cu ridicata al masinilor- unelte

4664 - Comert cu ridicata al altor masini si echipamente

4682 — Comert cu ridicata al metalelor si minereurilor metalice

4687 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4712 — Comert cu amanuntul nespecializat, cu vanzare predominanta de produse nealimentare
5210 — Depozitari

5221 - Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 — Manipulari

5225 - Activitati de servicii logistice pentru transporturi

5510 — Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

5611 — Restaurante

5621 — Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

5622 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.

5630 — Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

6391 — Activitati ale portalurilor web

6810 — Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 — Inchiriere si subinchierierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
7112 — Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de consultanta tehnica legate de acestea
7120 — Activitati de testari si analize tehnice

8299 — Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8559 — Alte forme de invatamant n.c.a.

9529 — Repararea articolelor de uz personal si gospodaresc n.c.a.

CAPITOLUL III
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art. 7. - Capitalul social

(1) Capitalul social este de 14.125.097,5 lei impartit in 5.650.039 actiuni nominative in valoare
nominald de 2,5 lei, subscris si varsat integral.

(2) Capitalul social are urmatoarea structura (la data prezentei actualizati a Actului constitutiv):
- SPRINTER 2000 SA detine 5.347.981 actiuni nominative, cu o valoare nominala de 2,5 lei fiecare,
in valoare totala de 13.369.952,5 lei, reprezentand 94,654% din capitalul social.
- A.A.A.S. —detine 45.045 actiuni nominative, cu o valoare nominala de 2,5 lei fiecare, in valoare
totala de 112.612,5 lei, reprezentand 0,797% din capitalul social.
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- ALTI ACTIONARI detin 257.013 actiuni nominative, cu o valoare de 2,5 lei fiecare, in valoare
totala de 642.532,5 lei, reprezentand 4,549% din capitalul social.

Art. 8. - Reducerea sau marirea capitalului social
(1) Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza hotararii adunarii generale extraordinare a
actionarilor, in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

Art. 9. — Actiunile

(1) Actiunile societatii sunt nominative si dematerializate, putdnd fi tranzactionate pe piata
organizatd a valorilor mobiliare, in conditiile legii. Pentru atestarea dreptului de proprietate asupra
actiunilor, fiecarui actionar i se va elibera certificate de actionar sau extras de cont, dupa caz, in
conditiile si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Societatea va tine evidenta actiunilor numai printr-un registru al actionarilor tinut de o
societate de registru independent.

Art. 10. — Drepturi si obligatii decurgiand din actiuni

(1) Fiecare actiune subscrisd si varsatd de actionari conferda acestora dreptul la un vot in
adunarea generald a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a
participa la distribuirea dividendelor, conform prezentului statut si dispozitiilor legale, respectiv la alte
drepturi prevazute de statut.

Detinerea de actiuni implica adeziunea de drept la actul constitutiv al societatii.

(2) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in
proprietatea altor persoane.

(3) Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii raspund in
limita valorii actiunilor ce le detin.

(4) Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
actionarilor. Un creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra partii din dividendele ce 1 se
vor repartiza actionarilor sau cotei parti cuvenite acestuia la lichidarea societatii, efectuate in conditiile
prezentului statut.

Art. 11. — Cesiunea actiunilor

(1) Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decat un singur
proprietar pentru fiecare actiune.

(2) Cesiunea partiald sau totald a actiunilor intre actionari sau terti se face in conditiile si cu
procedura prevazuta de lege.

Art. 12. — Pierderea actiunilor

(1) In cazul pierderii certificatului de actionar, respectiv extrasului de cont, actionarul va trebui
sa anunte in scris managerul si sd faca public faptul prin presa, in cel putin 2 ziare de larga circulatie n
localitatea in care se afla sediul societatii. Dupa 6 luni de la publicare, va putea obtine un duplicat al
certificatului de actionar sau un nou extras de cont.

CAPITOLUL IV 5
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art. 13 - Atributii

(1) Adunarea generala a actionarilor este organul de conducere al societatii, care decide asupra
activitatii acesteia si asigura politica ei economica §i comerciala.

(2) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare, avand atributii si condifii
de convocare diferentiate, potrivit legii.



Art. 13.1. — (1) Adunarea generald ordinara se intruneste cel putin o data pe an, de regula in cel
mult 4 luni de la incheierea exercitiului financiar si are urmatoarele atributii:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate
de consiliul de administratie si de auditorul financiar si s& decida asupra modului de
repartizare a profiturilor, respectiv de acoperire a pierderilor;

b) sa aleaga si sa revoce membrii consiliului de administratie;

c) sa numeasca si sa fixeze durata minima a contractului de audit financiar, precum si sa revoce
auditorul financiar;

d) sa fixeze remuneratia cuvenita membrilor consiliului de administratie si auditorului financiar,
pentru exercitiul In curs;

€) sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie;

f) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli, programul de investitii §i programul de activitate
pentru exercitiul financiar urmator;

g) sa aprobe raportul anual;

h) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale societatii,

1) dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi.

Art. 13.2. — (1) Adunarea Generald Extraordinara a actionarilor se intruneste ori de cate ori este
nevoie a se lua o hotarare pentru :
a) schimbarea formei juridice a societatii,
b) mutarea sediului societatii;
c) schimbari in obiectele de activitate al societatii;
d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, puncte de lucru,
reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;
e) prelungirea duratei societatii;
f) majorarea capitalului social;
g) reducerea capitalului social sa reantregirea lui prin emisiune de noi actiuni;
h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;
1) dizolvarea anticipata a societatii,
j) conversia actiunilor nominative in actiuni la prurtator;
k) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;
) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;
m) emisiunea de obligatiuni,
n) orice alta modificare a statutului sau orice alta hotarare pentru care este ceruta aprobarea
adunarii generale extraordinare.

Art. 14. - Convocarea adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarea generala a actionarilor este convocata de consiliul de administratie, ori de cate ori
este necesar.

(2) Termenul de intrunire in nici un caz nu poate fi mai mic de 30 zile de la publicarea
convocarii in Monitorul Oficial al Romaniei partea a [V-a.

(3) Adunarile generale ordinare se intrunesc cel putin o data pe an, de regula in cel mult 4 luni
de la inchiderea exercitiului economic financiar, pentru examinarea bilantului si contului de beneficii si
pierderi pe anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate si bugetului pe anul in curs.

(4) Adunarile generale extraordinare se convoaca de catre consiliul de administratie la cererea
actionarilor reprezentand individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social, in termen de cel
mult 30 de zile si se va Intruni In termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

(5) Convocarea se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV-a, si pe site-ul
societatii.



(6) Continutul minim al comunicatului de presa referitor la convocarea adunarii generale va
cuprinde elementele prevazute de dispozitiile legale si de reglementirile Comisiei Nationale a
Valorilor Mobiliare.

(7) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii generale, precum si ordinea de zi, cu
aratarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii. In cazul in care pe
ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, In convocare se va mentiona faptul ca lista
cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale
persoanelor propuse pentru functia de administrator se afla la dispozitia actionarilor putand fi
consultata si completata de acestia.

(8) Cand pe ordinea de zi figureazd propuneri pentru modificarea Actului constitutiv,
convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor (cu exceptia eventualelor modificari de
forma, reformulari si corectii ale unor greseli ce nu modifica in esenta clauzele Actului constitutiv).

(9) Adunarea generala se intruneste la sediul societatii sau in alt loc din aceeasi localitate.

(10) Documentele si materialele informative cu privire la ordinea de zi se pun la dispozitia
actionarilor, pentru consultare, la sediul societatii sau pe pagina de internet a societatii. De asemenea,
la solicitarea actionarilor, acestia pot obtine, contra cost, copii dupa documente.

Art. 15 — Organizarea adunarii generale a actionarilor

(1) Consiliul de administratie va stabili o data de referintd pentru actionarii indreptatiti sa fie
ingtiintati §i sd voteze In cadrul adunarii generale, datd ce va ramane valabild si in cazul in care
adunarea generald este convocata din nou din cauza neintrunirii cvorumului. Data de referinta astfel
stabilitd va fi ulterioard publicarii convocatorului si nu va depasi 60 de zile inainte de data la care
adunarea generala este convocata pentru prima oara.

(2) Identificarea actionarilor care urmeaza a beneficia de dividende sau alte drepturi i asupra
carora se rasfrang efectele hotararilor adunarii generale a actionarilor va fi stabilitd de aceasta. Aceasta
data va fi ulterioara cu cel putin 10 zile lucratoare datei adunarii generale a actionarilor.

(3) Odata cu fixarea dividendelor, adunarea generald a actionarilor va stabili si termenul in care
acestea se vor plati actionarilor. Acest termen nu va fi mai mare de 6 luni de la data adundrii generale a
actionarilor de stabilire a dividendelor.

(4) In cazul in care adunarea generald a actionarilor nu stabileste data platii dividendelor,
potrivit alineatului precedent, acestea se platesc in termen de maximum 60 de zile de la data publicarii
hotararii adunarii generale a actionarilor de stabilire a dividendelor in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a, data de la implinirea careia societatea este de drept in Intarziere.

(5) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare este necesara prezenta actionarilor
care sa detina cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot. Hotararile adunarii generale
ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

(6) Daca adunarea generala ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de la
alineatul precedent, adunarea ce se va intruni la a doua convocare poate sa delibereze asupra
problemelor de pe ordinea de zi a celei dintai adunari, indiferent de cvorumul intrunit, luand hotararile
cu majoritatea voturilor exprimate.

(7) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare este necesara la prima
convocare prezenta actionarilor detinand cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot, iar la
convocarile urmatoare prezenta actionarilor reprezentand cel putin o cincime din numarul total de
drepturi de vot .

(8) Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti si reprezentati.

(9) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societdtii, de reducere sau
majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a
societatii se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati.

(10) Adunarea generala a actionarilor este prezidata de presedintele consiliului de administratie.



(11) Adunarea va alege, dintre actionarii prezenti un secretar care sa verifice lista de prezenta a
actionarilor, indicand capitalul social pe care il reprezinta fiecare, procesul- verbal intocmit de
secretarul tehnic pentru constatarea numarului actiunilor depuse si indeplinirea tuturor formalitatilor
cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea adunarii generale.

(12) Unul dintre secretari intocmeste procesul — verbal de sedinta al adunarii generale.

(13) Presedintele va putea desemna, dintre angajatii societdtii unul sau mai multi secretari
tehnici, care sa ia parte la executarea operatiunilor prevazute la alineatele precedente.

(14)_Procesul-verbal al adunarii se va scrie Intr-un registru parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de presedinte si de secretarul care l-a intocmit, va constata indeplinirea formalitatilor de convocare,
data si locul adundrii, actionarii prezenti, numarul actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotararile luate,
iar la cererea actionarilor declaratiile facute de ei in sedinta.

(15) La procesul-verbal se vor anexa acte referitoare la convocare, precum si listele de prezenta
a actionarilor.

(16) Procesul verbal va fi trecut In registrul adunarilor generale.

(17) Hotararile adunarii generale a actionarilor vor fi depuse in termen de 15 zile la Registrul
Comertului, pentru a fi mentionate 1n extras, in registru si publicate in Monitorul Oficial, Partea a IV-a.

(18) La cerere, fiecare actionar va fi informat cu privire la rezultatele votului, pentru hotararile
luate in cadrul adunarii generale. Daca societatea detine o pagina de internet propriu, rezultatele se vor
publica si pe aceasta pagina, in termen de cel mult 15 zile de la data adunarii generale.

Art. 16. — Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala

(1) Hotararile adunarilor se iau prin vot deschis.

(2) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administratie si a
auditorilor financiari, pentru revocarea lor si pentru luarea hotdrarilor referitoare la raspunderea
membrilor organelor de administrare si de control ale societatii.

(3) Hotararile adunarii generale sunt obligatorii chiar pentru actionarii care nu au luat parte la
adunare sau au votat contra.

Art. 17 — Reprezentare
(1) Reprezentarea actionarilor in adunarea generala se face in conformitate cu prevederile
legale.

CAPITOLUL V
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 18 - Organizare

(1) Societatea pe actiuni este administrata de cel putin trei administratori care constituie un
consiliul de administratie. Numarul administratorilor trebuie sa fie intotdeuna impar.

(2) Consiliul de administratie alege dintre membrii sdi un presedinte al consiliului.

(3) Presedintele consiliului de administratie si cel putin jumatate din numarul administratorilor
vor fi cetateni romani.

(4) Numirea si inlocuirea administratorilor se face exclusiv de adunarea generala a actionarilor.

(5) Durata mandatului administratorilor este de maxim 4 ani.

(6) Administratorii sunt reeligibili.

(7) O persoana juridica poate fi numita sau aleasa administrator al societatii.

(8) Drepturile si obligatiile partilor se stabilesc printr-un contract de administrare. In contract se
va stipula, printre altele, ca persoana juridica este obligatd sa-si desemneze un reprezentant permanent,
persoana fizica. Acestia sunt supusi acelorasi conditii si obligatii si are aceeasi responsabilitate civila si
penala ca si un administrator persoand fizica, ce actioneaza in nume propriu, fard ca prin aceasta
persoana juridicd pe care o reprezinta sa fie exonerata de raspundere sau sa 1 se micsoreze raspunderea
solidara.
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(9) Cand persoana juridica isi revoca reprezentantul, ea are obligatia sa numeasca in acelasi
timp un nlocuitor.

(10) Administratorii vor putea sd incheie acte prin care sa dobandeasca, sa instrdineze, sa
inchirieze, sd schimbe sau sd constituie in garantie bunuri aflate In patrimoniul societatii a caror
valoare depaseste 20% din totalul activelor imobilizate mai putin creantele la data incheierii actului
juridic, numai cu aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor.

(11) Administratorii se intalnesc in sedinta ori de cate ori este necesar.

(12) Ei trebuie sa se intalneasca cel putin odata la trei luni.

(13) Consiliul de administratie este convocat, de catre presedintele consiliului de administratie,
la cererea motivata a cel putin doi dintre membrii séi sau a directorului general.

(14) Pentru validitatea deciziilor consiliului de administratie este necesara prezenta a cel putin
jumatate din numarul membrilor.

(15) Deciziile in cadrul consiliului de administratie se iau cu votul majoritatii membrilor
prezenti. Deciziile cu privire la numirea sau revocarea presedintelui consiliului de administratie se ia
cu votul majoritatii membrilor consiliului.

(16) Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentati la intruniri doar de catre alti
membrii ai sdi. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

(17) Presedintele consiliului de administratie va avea votul decisiv in caz de paritate a voturilor.

(18) La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care cuprinde ordinea deliberarilor,
deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile exprimate.

(19) Presedintele consiliului de administratie poate fi si director general al societatii.

(20) La data actualizarii prezentului Act constitutiv, membrii consiliului de administratie sunt:

SPATARELU DAN cetitean roman, nascut la data de 01.12.1973 in Targu Secuiesc, jud.
Covasna, domiciliat Tn mun. Brasov, str. Oltului, nr. 5, bloc 12, ap. 1, jud. Brasov, posesor a CI seria
ZV nr. 408394 emisa de SPCLEP Brasov la data de 26.11.2021, avand CNP 1731201080043.

TERZEA RADU cetidtean roman, nascut la data de 26.07.1995 in Brasov, jud. Brasov,
domiciliat Tn mun. Brasov, str. Mihai Eminescu, nr. 36, ap. 6 jud. Brasov, posesor al CI seria ZV nr.
284452 emisa de SPCJEP Brasov la data de 04.09.2019, avand CNP 1950726080044.

GHETA COSTEL cetatean roman, nascut la data de 16.012.1967 in Piatra Neamt, jud. Neamt,
domiciliat n Rasnov, str. Pandurilor nr. 10, jud. Brasov, posesor a CI seria BV nr. 930553 emisa de
SPCLEP Rasnov la data de 14.01.2014, avand CNP 1671216270585.

(21) Consiliul de administratie poate delega conducerea societdtii unuia sau mai multor
directori numind pe unul dintre ei director general.

(22) Executarea operatiunilor societatii poate fi incredintatd unuia sau mai multor directori
executivi, functionari ai societatii.

(23) Numirea categoriilor celorlalte de personal a societatii se face de catre directorul general.

Art. 19. — Atributiile si obligatiile consiliului de administratie
(1) Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru:
- existenta reald a dividendelor platite;
- existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;
- exacta indeplinire a hotararilor adunarii generale;
- stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun;
- realitatea varsamintelor efectuate de asociati.
(2) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;
¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
d) supravegherea activitatii directorilor;
e) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;
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f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei, potrivit Legii nr. 85/2006 privind
procedura insolventei.

g) Inchiderea si deschiderea de conturi bancare si imputernicirea persoanelor cu drept de
semnatura pentru operatiunile bancare

h) Obtinerea finantarilor de orice natura si constituirea garantiilor aferente, in limitele stabilite de
AGA.
(3) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii speciale in baza art 114 din Legea

31/1990 republicata:

a) aproba mutarea sediului societatii,

b) aproba schimbarea obiectului de activitate al societatii;

c) aproba majorarea capitalului social.

CAPITOLUL VI 5
GESTIUNEA SOCIETATII

Art. 20. — Auditorii

(1) Durata mandatului auditorilor este de 3 ani si pot fi realesi.

Auditorii Interni

(1) Auditorii interni sunt obligati sa supravegheze gestiunea societatii, sa verifice daca situatiile
financiare sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele, daca acestea din urma sunt tinute regulat
si daca evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilitwe pentru intocmirea si
prezentarea situatiilor financiare.

(2) Auditul intern are drept obiective:

a) verificarea conformitatii activitatilor din entitatea economicd auditatd cu politicile,
programele si managementul acesteia, in conformitate cu prevederile legale;

b) evaluarea gradului de adecvare si aplicare a controalelor financiare si nefinciare dispuse si
efectuate de catre conducerea unitatii in scopul cresterii eficientei activitatii entitatii economice;

c) evaluarea gradului de adecvare a datelor /informatiilor financiare si nefinanciare destinate
conducerii pentru cunoasterea realitatii din entitatea economica,

d) protejarea elementelor patrimoniale, bilantiere si extrabilantiere si identificarea metodelor de
prevenire a fraudelor si pierderilor de orice fel.

(3) Auditorii interni vor aduce la cunostintd membrilor consiliului de administratie neregulile in
administratie si incalcarile dispozitiilor legale si ale statutului societatii pe care le constata.

(4) Auditorii interni vor aduce la cunostintd adunarii generale cazurile mai importante privind
neregulile in administrarea societatii.

(5) Auditorii interni sunt convocati sd participe la sedintele consiliului de administratie.

Auditorii financiari

(1) Auditorii financiari isi desfasoard activitatea cu respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL VII 5
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 21. — Exercitiul economic financiar
(1) Exercitiul economic financiar incepe de la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al
fiecarui an. Primul exercitiu incepe la data constituirii societatii.

Art. 22. — Personalul societatii

(1) Administratorii si auditorii financiari sunt alesi de adunarea generala a actionarilor.

(2) Angajarea si stabilirea nivelului salariilor personalului de conducere se face de catre
administratori.



(3) Angajarea precum si drepturile si obligatiile pentru restul personalului societatii sunt
stabilite de catre directorul general al societatii.

Art. 23. — Amortizarea fondurilor
(1) Amortizarea fondurilor se va face in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 24. — Evidenta contabila si bilantul

(1) Societatea va tine evidenta contabild, in lei, va intocmi anual situatiile financiare si contul
de profit si pierderi, avand in vedere Normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

(2) Situatiile financiare anuale si contul de profit si pierderi vor fi publicate in Monitorul
Oficial, conform legii.

Art. 25. — Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul societatii se stabileste pe baza bilantului aprobat in adunarea generala a actionarilor.
Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

(2) Din profitul anual se va prelua, in fiecare an, cel putin 5% pentru formarea fondului de
rezerva pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.

(3) Din profitul prevdazut in bilant se scade impozitul legal, rezultind profitul cuvenit
actionarilor, care se repartizeaza intre acestia, proportional cu aportul la capitalul social, precum si
pentru alte nevoi ale societatii.

(4) Repartizarea profitului se stabileste de administratori si se aproba de catre adunarea
generald a actionarilor.

(5) In cazul inregistrarii de pierderi, Adunarea generala a actionarilor va analiza cauzele si va
hotari in consecinta.

(6) Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul la capital si in
limita capitalului subscris.

Art. 26. — Registrele societatii
(1) Societatea va tine toate registrele prevazute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VIII
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII

Art. 27. — Modificarea formei juridice

(1) Societatea va putea fi transformata in altd forma de societate prin hotdrarea adunarii
generale a actionarilor.

(2) Noua societate va indeplini formalitatile legale de inregistrare si publicitate cerute de
infiintarea societatilor.

Art. 28. — Dizolvarea societatii
(1) Dizolvarea societatii are loc in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 29. — Lichidarea societatii
(1) Lichidarea societatii are loc in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 30. — Litigii

(1)Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice, romane sau strdine sunt de competenta
instantelor judecatoresti din Romania.

(2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate si persoanele juridice romane si
straine pot fi solutionate §i prin arbitraj, potrivit legii.



CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 31. — Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la societatile
comerciale.

Art. 32. — Prevederile actualului statut anuleaza orice prevederi statutare anterioare si contrare
prezentului.
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