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Celor mai buni prieteni ai mei



PROLOG
Înapoi la groapa cu nisip

Am auzit recent o anecdotă. Doi copii se jucau împreună, cu 
găletuşe şi lopeţi, la groapa cu nisip din parc. Dintr‑odată, a izbuc‑
nit între ei o ceartă aprinsă, iar unul dintre copii a plecat în fugă, 
ţipând: „Te urăsc! Te urăsc!” Aproape imediat însă, cei doi s‑au 
întors la groapa cu nisip, jucându‑se împreună de parcă nimic nu 
s‑ar fi întâmplat.

Doi adulţi observau interacţiunea de pe o bancă din apropie‑
re. „Ai văzut?” a remarcat unul dintre ei, admirativ. „Cum reuşesc 
copiii să facă aşa ceva? Acum cinci minute erau duşmani.”

„E simplu”, a răspuns celălalt. „Au ales fericirea în locul drep‑
tății.” 1

Adulţii iau rareori această decizie. Ne este foarte greu să ne 
distanţăm de propria furie, de amărăciune sau de durere. Ştim că 
viaţa e scurtă, dar, la naiba, nu ne întoarcem la groapa cu nisip 
până când interlocutorul nostru nu recunoaşte că el a început 
cearta şi că nu are dreptate. Nevoia noastră de a echilibra talerele 
balanţei este atât de puternică, încât ne baricadăm în negativism, 
în detrimentul fericirii proprii şi al stării de bine.

Multă suferinţă ar putea fi evitată dacă am fi mai mult 
asemenea acelor copii. Ne‑am însenina şi am putea trece mai 
departe. Mă calmez şi mă simt uşurată când soţul meu bate la 
uşa biroului, chiar în timpul unei dispute, mă cuprinde în braţe 
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şi îmi spune: „Te iubesc. Cearta asta e o prostie. Hai s‑o lăsăm 
baltă”. Ca doi copii la groapa cu nisip, avem dintr‑odată inima 
uşoară şi chef de joacă.

Desigur, viaţa de adult nu este întotdeauna așa de simplă. 
Unele probleme trebuie reanalizate  – nu evitate  –, iar discuţiile 
sunt o parte esenţială a acestui proces. Avem nevoie de cuvinte ca 
să putem începe să ne vindecăm rănile emoţionale, diferenţele de 
opinie şi relaţiile deteriorate. 

Nevoia noastră de-a pune în cuvinte, de conversaţie, de defini‑
ţii clare este mai mare decât dorinţa de a face dreptate. Prin cuvinte, 
ajungem să îl cunoaştem pe celălalt şi să fim cunoscuţi la rândul nos‑
tru. Această cunoaştere devine motorul celor mai profunde nevoi şi 
dorinţe ale noastre: de intimitate şi conexiune cu ceilalţi. Modul în 
care se dezvoltă şi evoluează relaţiile cu cei mai importanţi oameni 
din viaţa noastră depinde de curajul şi de luciditatea de a ne desco‑
peri propria voce. Acest adevăr rămâne valabil şi în ceea ce priveşte 
relaţia cu propria individualitate. Chiar şi atunci când nu suntem 
auziţi, s‑ar putea să avem totuşi nevoie să recunoaştem sunetul vocii 
noastre, spunând cu glas tare ceea ce gândim cu adevărat.

Provocarea căreia trebuie să‑i facem faţă ca adulţi este aceea 
de a dezvolta o voce puternică, inconfundabilă, care să ne aparţi‑
nă în totalitate, o voce care să reflecte cele mai profunde valori şi 
convingeri ale noastre. Odată ce ne vom simţi în largul nostru cu 
această voce, o vom putea folosi în cele mai importante dintre rela‑
ţiile noastre. Vom putea alege să ne aflăm în miezul unei conversaţii 
dificile sau să o părăsim. Vom vorbi sau vom decide să n‑o facem. 
Indiferent ce am hotărî, ne vom putea întoarce la groapa cu nisip 
mai înţelepţi, cu mintea limpede şi având un scop precis. Astfel, ne 
putem întări sinele şi relaţiile şi vom avea cea mai bună şansă de a fi 
fericiţi în timpul pe care îl avem de petrecut unul cu celălalt.



CAPITOLUL 1
Cum să vă găsiți vocea

Dorinţa de a ajuta oamenii să vorbească bine şi cu înţelep‑
ciune, uneori despre cele mai dificile subiecte, este firul roşu care 
uneşte munca mea de autor cu aceea de psihoterapeut. A vorbi 
bine presupune a pune întrebări, a transmite o idee, a ne clari‑
fica dorinţele, credinţele, valorile şi limitele personale. Modul în 
care decurge această comunicare determină dacă la sfârşitul zilei 
dorim sau nu să ne întoarcem acasă.

Această sarcină nu este deloc uşoară, aşa cum par să suge‑
reze unele sintagme superficiale, precum abilităţi de comunicare 
sau dezvoltarea asertivităţii. Asertivitatea este considerată o idee 
bună – ba chiar un ideal cultural. Şi cu toate astea, în ciuda atâ‑
tor runde de antrenament asertiv şi a puzderiei de sfaturi despre 
cum să comunicăm clar, cu tact şi la momentul potrivit, simţim 
că nu suntem auziţi, deși facem tot ce putem pentru a ne exprima. 
Descoperim că nu avem nicio influenţă asupra soţului, soţiei sau 
partenerului, că discuţiile nu duc la niciun rezultat, că un conflict 
produce numai suferinţă, când ar putea fi ocazia ca doi oameni să 
înveţe mai multe unul despre celălalt. Ne putem găsi în faţa ace‑
leiaşi dileme când este vorba despre propria mamă, despre o soră 
sau un unchi ori un prieten apropiat. 

Limitele „bunei comunicări”

Toţi vrem să comunicăm bine şi să ne facem auziţi. „El pur şi 
simplu nu înţelege.” „Ea e atât de cârcotaşă!” – iată două exemple 
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de puncte de vedere pe care le aud zilnic la cabinet. Am trecut cu 
toţii prin stări de proastă dispoziţie, când avem impresia că nu 
am fost băgaţi în seamă sau înţeleşi, dar, când vorbim din inimă, 
tânjim să fim auziţi. 

Mi‑aş dori să vă pot asigura din nou că după lectura acestei 
cărţi veţi fi, în sfârşit, auziţi şi ascultaţi în cele mai dificile relaţii 
din viaţa voastră. Sau că întărirea vocii interioare, transformarea 
ei din şoaptă în strigăt şi creşterea încrederii în sine vă vor garanta 
dragostea şi aprecierea celor din jur. Sau că, urmându‑mi sfaturile, 
veţi trăi un profund sentiment de pace.

Adevărul este că nimic nu ne poate garanta faptul că per‑
soana cealaltă va înţelege sau ne va răspunde aşa cum ne dorim. 
S‑ar putea să nu puteţi depăşi niciodată limita dincolo de care acea 
persoană vă poate asculta. S‑ar putea ca persoana respectivă să nu 
vă iubească nici acum, nici mai târziu. Iar dacă vă asumaţi cura‑
jul iniţierii, dezvoltării sau aprofundării unei conversaţii dificile, 
este posibil ca acest lucru să nu aducă decât un plus de stres şi de 
încordare, cel puţin pe termen scurt. 

Nimic – nici măcar antrenarea asertivităţii şi toate abilităţile 
de comunicare din lume – nu poate împiedica o relaţie să devină 
un loc al manifestării tăcerii ostile sau al evadării, al furiei sau 
al frustrării, chiar dacă ne referim strict la perioadele ei dificile. 
Nicio carte şi niciun expert nu ne pot proteja de întreaga gamă 
de stări emoţionale negative care ne definesc ca oameni. Îl putem 
influenţa pe celălalt prin ceea ce spunem şi prin ceea ce nu spu‑
nem, dar niciodată nu putem controla rezultatul.

Acestea fiind spuse, putem învăţa enorm din capitolele care 
urmează. Ne putem maximiza şansa de a fi auziţi şi de a continua 
relaţia. Putem duce discuţia la un alt nivel atunci când încerca‑
rea noastră iniţială nu a produs rezultatul dorit. Putem scăpa de 
obiceiurile noastre conversaţionale neproductive, așa încât rela‑
ţia în care ne aflăm să ia o întorsătură favorabilă. Putem explica 
ce anume considerăm că suntem îndreptăţiţi să primim şi pentru 
ce ne simţim responsabili – şi ce vrem să spunem, de fapt. Sau, 
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ca o alternativă, putem învăţa să ne simţim mai împăcaţi cu pro‑
pria confuzie. Putem avea o încredere solidă în noi înşine, chiar şi 
atunci când cealaltă persoană refuză să ne vorbească.

EFORTUL DE A OBŢINE O VOCE AUTENTICĂ
Provocarea descoperirii vocii autentice într‑o relaţie inti‑

mă presupune mult mai mult decât sugerează un termen precum 
comunicare. Autenticitatea sugerează calităţi greu de identificat, 
cum ar fi abilitatea de a fi prezenţi cu toată fiinţa în propria viaţă, 
concentraţi şi în contact cu varianta optimă a sinelui nostru, în 
cele mai importante discuţii pe care le purtăm. Pentru a evolua în 
această direcţie, avem nevoie să clarificăm – nouă şi celorlalţi – ce 
este cu adevărat important pentru noi. A avea o voce autentică 
într‑o relație înseamnă să:

◆	 Putem vorbi deschis despre abilităţile noastre, dar şi despre 
problemele sau vulnerabilităţile proprii.

◆	 Putem stimula şi calma situația.
◆	 Putem asculta şi pune întrebări care ne permit să înţelegem 

cu adevărat cealaltă persoană şi să adunăm informaţii despre 
orice lucru care ne afectează.

◆	 Putem spune ceea ce gândim şi simţim, să putem semnala 
diferenţele de opinie şi să îi acordăm şi celuilalt posibilitatea 
să facă la fel.

◆	 Ne putem defini valorile, convingerile, principiile şi priorită‑
ţile şi să facem tot ce este posibil pentru a acţiona în confor‑
mitate cu ele.

◆	 Putem defini ceea ce credem că avem dreptul să primim 
într‑o relaţie şi să putem clarifica limitele a ceea ce vom tole‑
ra sau accepta la comportamentul celuilalt.

◆	 Putem pleca (ceea ce înseamnă că avem autonomie financia‑
ră şi emoţională), în caz de nevoie.

A doua jumătate a acestei liste se referă la a‑ţi cunoaşte 
limitele – adică valorile, credinţele şi priorităţile –, care sunt atât 
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de importante pentru menţinerea şi protejarea propriei indivi‑
dualităţi, încât nu vom face rabat de la ele, indiferent de tipul 
relaţiei. Aceasta este, probabil, cea mai dificilă provocare pentru 
cupluri. Teoretic, oricare sau toate aceste acţiuni par evidente şi 
uşor de realizat. Dar, atunci când avem de‑a face cu persoane 
dificile sau cu relaţii importante, niciodată nu este atât de uşor 
precum pare.

NOI CONVERSAŢII CURAJOASE
A fi autentic într‑o conversaţie nu înseamnă doar a fi noi 

înşine atunci când vorbim, ci și a alege acel sine care vrem să fim. 
Ceea ce numim „sine” nu e niciodată un element static, ci un lucru 
în permanentă construcţie. De aceea, nu vom descoperi cine sun‑
tem cu adevărat stând singuri în vârf de munte şi meditând sau 
devenind introspectivi şi „mergând în profunzime”, oricât de uti‑
le ar fi aceste exerciţii personale. Calea ce mai nobilă spre desco‑
perirea şi reinventarea sinelui trece prin relaţiile noastre cu alţi 
oameni şi prin conversaţiile pe care le purtăm cu aceştia.

Ca un paradox trist, cu cât o relaţie este mai importantă şi 
mai stabilă (de exemplu, aceea cu un partener sau cu o rudă), cu 
atât mai mult avem tendinţa să purtăm conversaţii limitate, de 
rutină, în care experienţa noastră în ce priveşte propria individua‑
litate şi cea a celeilalte persoane devine un cadru strâmt şi imobil. 
Obiectivul meu este să vă provoc la noi tipuri de conversaţie, care 
vor crea o viziune mai extinsă, eliberatoare, a ceea ce suntem cu 
adevărat şi a posibilităţilor noastre reale.

Deşi sunt de acord cu expresia „a‑ţi găsi propria voce”, ima‑
ginea pe care aceasta o evocă este înşelătoare. Nu ne căutăm vocea 
autentică la groapa de gunoi, ca un câine care scormoneşte prin 
noroi, ca să dezgroape un os de ros. La fel, într‑o conversaţie 
facem mai mult decât să ne arătăm aşa cum suntem; putem, de 
asemenea, să ne descoperim, chiar să aprofundăm cine suntem. În 
acest caz, provocarea constă nu doar în identificarea vocii noastre 
autentice, ci şi în amplificarea ei.
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PARADOXUL AUTENTICITĂŢII
A afirma ceea ce avem în minte şi în suflet este cel mai pre‑

ţios drept al nostru. Capacitatea de a enunţa propriul adevăr con‑
stituie esenţa intimităţii şi a demnităţii personale. Poeta Adrienne 
Rich afirmă minunat acest lucru: nu e nevoie, scrie ea, să ne spu‑
nem totul sau să o spunem deodată; nici măcar nu este nevoie să 
ştim de dinainte tot ce trebuie să spunem. Dar o relaţie onestă, ne 
aminteşte ea, este aceea în care „încercăm tot timpul să extindem 
posibilităţile de adevăr între noi… posibilităţile de viaţă dintre 
noi”1. Când nu suntem capabili să ne exprimăm autentic, relaţiile 
noastre se înscriu într‑o spirală descendentă, iar sentimentul inte‑
grităţii şi al demnităţii personale se prăbuşeşte şi el.

Cu toţii ne dorim să avem o relaţie atât de intimă şi de rela‑
xată, încât să ne putem împărtăşi orice şi oricât, fără a fi nevoie 
să ne cântărim mai întâi cuvintele. Cine vrea să ascundă lucruri, 
să fie într‑o relaţie în care nu își permite să fie cunoscut(ă) de 
celălalt? A vorbi cu propria voce, şi nu cu a altcuiva, este cu sigu‑
ranţă o idee bună. Încă nu am întâlnit persoana care să viseze să 
fie falsă sau invizibilă în cele mai profunde relaţii din viaţa sa. 
Dictonul „Fii tu însuţi” este un ideal cultural trâmbiţat peste tot 
şi, din fericire, nimeni altcineva decât noi nu este mai calificat 
să o facă.

Dar iată că aici există un paradox: 
A te exprima deschis şi a fi „tu, cel adevărat” nu reprezintă 

automat niște virtuți. Uneori, exprimarea gândurilor şi a sen‑
timentelor noastre întrerupe liniile de comunicare, îl face pe 
celălalt să scadă în ochii noştri ori îl determină să se ruşineze, 
reduce posibilitatea ca doi oameni să se audă reciproc sau chiar 
să împartă aceeaşi cameră. La fel, a discuta nu este întotdeau‑
na soluţia cea mai potrivită. Ştim din experienţa personală că 
până şi cele mai bune intenţii de a gestiona o situaţie dificilă pot 
înrăutăţi lucrurile. De asemenea, există posibilitatea să vorbim 
despre un anumit subiect la infinit sau să ne concentrăm asupra 
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aspectelor negative într‑un mod care ne afundă şi mai mult în 
negativism, când ar trebui mai degrabă să ne distragem atenția 
de la negativism şi să mergem să jucăm bowling.

Recent, un consilier marital a spus, tachinându‑mă: „Scrii 
o altă carte care să ajute femeile vorbească pentru ele? Eu încerc 
să‑mi ajut clienţii să tacă”. Apoi, pe un ton mai serios, a adău‑
gat: „De ce cred oamenii că trebuie să‑i spună celuilalt tot ce 
simt? De ce simt nevoia să‑şi împărtăşească fără cenzură reac‑
țiile?” Se referă la criticile distructive care macină cuplurile, pe 
măsură ce acestea se concentrează în mod selectiv asupra aspec‑
telor supărătoare ale partenerului, mai degrabă decât să exprime 
ceea ce apreciază şi admiră unul la celălalt. Aici mai era vorba 
şi de schimburile emoţionale dure, excesive, care, atunci când 
sunt scăpate de sub control, deteriorează intimitatea şi legăturile 
emoţionale dintr‑o relaţie de familie.

Într‑adevăr, în multe situaţii este înțelept mai degrabă să 
urmezi o strategie decât să fii spontan. Acest lucru este valabil mai 
ales atunci când avem de‑a face cu o persoană dificilă, cu o pro‑
blemă delicată sau cu o situaţie tensionată. Este o adevărată pro‑
vocare să luăm decizii înţelepte despre cum şi când să spunem, ce 
şi cui, iar înainte de asta, să ştim cu adevărat ce vrem să spunem şi 
ce sperăm să obţinem spunând.

În capitolele care urmează, vom învăţa să clarificăm, să gân‑
dim, să planificăm ce vrem să spunem şi chiar să simulăm anumite 
lucruri în cadrul conversaţiilor noastre – nu de frică şi din dorința 
de siguranţă, ci mai degrabă din poziţia unei persoane curajoase, 
care îşi asumă riscuri. Scopul nu este de a ne îndepărta de idealul 
autenticităţii, ci de a face un pas inspirat spre acesta. Proclamarea 
adevărului, la fel ca şi procesul împăcării, nu apare de la sine. Une‑
ori acest lucru trebuie să fie măsurat şi planificat – o provocare 
care se bate cap în cap cu nevoia imperioasă de a fi pur şi simplu 
noi înşine, cei adevăraţi, minunaţi, spontani şi liberi.
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CONVERSAŢII DIFICILE
În mod evident, cele mai mari provocări le întâlnim în 

cazul conversaţiilor dificile. Ne simţim furioşi, amăgiţi, confuzi, 
speriați, răniţi, jigniţi, trădaţi, epuizaţi sau disperaţi. O relaţie 
poate ajunge într‑un punct critic, când nu ne mai putem face 
auziţi sau (dacă ne aflăm de cealaltă parte a dialogului) în care nu 
mai putem continua să ascultăm o persoană care ne oboseşte cu 
nemulţumirile ei, cu critica exagerată, cu negativismul, cu cereri 
nesfârșite, cu justificări sau cu un comportament iresponsabil. 
Ne‑am dori să ni se ceară iertare sau ca celălalt să își recunoască 
o greşeală, dar asta nu se întâmplă. Pe măsură ce învăţăm să ges‑
tionăm aceste conversaţii şi tăceri, creăm ocazii de a aprofunda 
cunoaşterea de sine, înţelegerea celuilalt şi a relaţiei dintre noi. Şi 
putem învăţa când e momentul să renunţăm şi să plecăm – ceea 
ce echivalează cu o salvare –, chiar dacă astfel pierdem o relaţie. 

Aceasta este o provocare majoră sau, mai bine spus, o muncă 
de o viaţă. Fiecare dintre noi aduce niveluri diferite de transpa‑
renţă şi de maturitate în conversaţiile cu ceilalţi, dar chiar și în 
cadrul aceleiaşi relaţii există zile când ne raportăm diferit la celă‑
lalt. Încercarea de a avea o voce proprie e deosebit de dificilă şi de 
complexă în spaţiul intens emoţional al vieţii de familie. Fiul meu 
cel mic, Ben, a exprimat perfect această dilemă atunci când soţul 
meu, Steve, îl conducea acasă de la aeroport, în vacanţa de iarnă a 
celui de‑al doilea an de facultate. „Ştii, tată”, i‑a spus Ben, ca şi cum 
ar fi fost vorba de ceva banal, „pe măsură ce ne apropiem de casă, 
simt cum se destramă straturile mele de maturitate.”

Fac parte dintre cei care lucrează cu oamenii, dar în momen‑
tele de îngrijorare sau de furie reacţionez ca şi când aş avea creie‑
rul rudimentar al unei reptile. Pentru mulţi dintre noi, dragostea 
şi căsnicia devin, cu timpul, un teren de luptă în care ne manifes‑
tăm imatur sau ne lăsăm dominați de o ceață care ne împiedică să 
gândim. Se poate întâmpla ca o vizită acasă să ne facă să ne închis‑
tăm, astfel încât devenim incapabili să direcţionăm conversaţia, în 
mod creativ, către alte subiecte.
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Unele persoane sau grupuri ne ajută să ne dezvoltăm, ne dau 
posibilitatea de a ne perfecţiona, în timp ce altele reuşesc exact 
opusul; în consecință, ne putem manifesta inspirat într‑o anumită 
relaţie, dar ne simțim incapabili să exprimăm un gând coerent în 
alta. Multe lucruri legate de noi, pe care le credem a fi adevărate 
și constante, se pot schimba drastic atunci când interacţionăm cu 
oameni care nu ne limitează, ci ne măresc orizontul. Când ne stră‑
duim să ne dezvoltăm (mai degrabă decât să ne limităm) vocea, 
suntem capabili:

◆	 Să ne formăm o imagine mai clară şi mai complexă despre 
noi şi despre o altă persoană.

◆	 Să vorbim onorabil, păstrându‑ne integritatea, chiar şi atunci 
când cealaltă persoană se comportă într‑un mod nepotrivit.

◆	 Să ne întărim capacitatea creativă, înţelepciunea, bucuria şi 
însufleţirea. Să ne dezvoltăm capacitatea de a da şi de a primi 
iubire.

În concluzie, modul în care ne folosim vocea este foarte 
important pentru identitatea noastră şi constituie atât temelia vie‑
ţii noastre personale, cât şi cea a unei sănătoase încrederi în sine.

NU ESTE DOAR PROBLEMA FEMEILOR
Dansul relaţiilor continuă lunga mea tradiţie de cărți adre‑

sate femeilor. Cu toate acestea, sper, bineînţeles, că bărbaţii vor 
citi această carte şi se vor simţi corect reprezentaţi şi apreciaţi din 
plin. Suntem cu toţii în aceeaşi barcă atunci când vine vorba să 
încercăm să ne exprimăm înţelept şi corect.

Vreau să subliniez de la început că nu sunt de acord cu ide‑
ea răspândită conform căreia bărbaţii, în general, se pricep mai 
bine decât femeile la a vorbi răspicat. E drept, vocile bărbaţilor 
privilegiaţi sunt cele care „contează cu adevărat”, cel puţin în sfera 
publică. În ciuda a trei decenii de feminism, majoritatea instituţi‑
ilor încă sunt conduse aproape exclusiv de bărbaţi (deşi probabil 
că nu de acei bărbaţi cu care ne petrecem noi timpul). Dar în viața 
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lor privată, chiar şi acei bărbaţi recurg la tăcere – ori vorbesc prea 
tare – atunci când simt că nu îşi pot susţine opiniile.

Mulţi bărbaţi sunt prinşi între concepția generală, care susține 
că „a fi bărbat” echivalează cu a fi autoritar şi stăpân pe situaţie, şi 
experienţa lor reală, caracterizată de lipsa unei voci autentice. Unii 
bărbaţi se exprimă mai degrabă prin conduită decât prin cuvinte 
sau îşi iau rolul cultural prea în serios atunci când nu se pot face 
auziţi de către oamenii importanți din viața lor – un proces care le 
erodează încet‑încet şi, în cele din urmă, le distruge stima de sine.

Dincolo de stereotipuri

Se spune că femeile au o nevoie mai mare de conversaţie şi 
de companie decât bărbaţii. Ni se spune, de exemplu, că „feme‑
ile caută să relaționeze, iar bărbaţii au nevoie de spațiu” sau că 
„bărbaţii vor mai mult sex, iar femeile vor mai multă conversa‑
ţie”. Asemenea enunţuri pot conţine o anumită doză de adevăr, 
dar o psihologie a contrariilor, de tip yin şi yang, nu surprinde 
bogăţia experienţelor umane şi nici realitatea pe care o trăieşte o 
persoană zi de zi.

De exemplu, atunci când o căsnicie ia sfârșit, de cele mai 
multe ori bărbatul este cel care clachează, mai ales dacă soţia îl 
părăseşte pe neaşteptate. Deseori, nu a realizat la timp gravitatea 
acuzaţiilor ei, nu a dat atenţie distanţei care s‑a creat între ei sau a 
dat din umeri când ea îi tot repeta că acţiunile lui (sau lipsa aces‑
tora) o rănesc. De fapt, el a neglijat situația. Un bărbat a explicat 
astfel acest tip de situație: „Am mers înainte, ca prostul”.

Dar şi femeia poate contribui la eşecul partenerului ei de a 
realiza iminenţa despărţirii sau a divorţului. Poate că se plânge, 
chiar în mod repetat, dar apoi continuă să tolereze starea de fapt şi 
face tot ce făcea şi înainte. În momentul în care căsnicia sau relaţia 
lor este într‑adevăr în pericol, este posibil ca ea să nu facă tot ce 
trebuie pentru a depăşi bariera neînţelegerii, pentru a‑i transmite 
cât de serios se gândeşte să plece, dacă el nu se schimbă. De prea 
mult timp spune un lucru („Nu pot trăi aşa”), dar face contra‑
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riul (continuă să tolereze situația). Vocea ei sfârșește în mijlocul 
încăperii, în spaţiul gol care se cască tot mai mult între ei, iar lui 
îi este tot mai greu să o audă cu adevărat atunci când ea îi spune 
„Vorbesc serios”.

De obicei, femeile suferă cel mai mult într‑o căsnicie atunci 
când simt că nu au nicio influenţă asupra partenerului lor. Ulte‑
rior, este posibil ca aceleaşi femei să se simtă ușurate când aud 
experţii spunând că nimeni nu poate schimba o persoană care nu 
vrea să se schimbe. Adesea însă, această mostră de înțelepciune 
se traduce prin „merge şi aşa” (sau o atitudine de tipul „nu pot 
face nimic în sensul ăsta”), care aruncă relaţia într‑o spirală des‑
cendentă. Ideea că „bărbaţii sunt de pe Marte” – deci ei se situea‑
ză în opoziție cu femeile, mai degrabă decât să existe o apropiere 
între sexe – poate face o femeie să‑şi piardă vocea, o determină să 
găsească scuze partenerului, să‑i tolereze un comportament care 
de multă vreme o costă prea mult. Totodată, bărbatul are motive 
să evite încercarea de a‑şi găsi vocea autentică sau de a‑şi asuma 
pe deplin responsabilitatea pentru alegerile sale.

 Noi, femeile, nu ne consolidăm vocea dacă ajungem să cre‑
dem că o schimbare în comportamentul cuiva este echivalentă 
cu a învăța porcul să zboare. Dimpotrivă, suntem prinse în cap‑
cana celor mai recente cercetări despre cât de mult diferă creie‑
rele bărbaţilor de ale femeilor, gândindu‑ne că nu ar trebui să 
ne aşteptăm ca aceştia să‑şi ridice ciorapii de unde i‑au aruncat. 
Pare mai uşor să te dai bătută şi să te adaptezi unor împrejurări 
potrivnice, chiar dacă pe termen lung prețul pe care asemenea 
compromisuri îl cer este enorm.

Dar problema găsirii unei voci autentice depășește totodată 
diferențele legate de sex, de orientarea sexuală a unei persoa‑
ne şi de alte filtre (legate de rasă, clasă socială, generaţie) care 
ne marchează viziunea asupra lumii. 


