Sales Manager

Divizia FERME

Ocupantul pozitiei va fi implicat In coordonarea echipei de vanzari, precum si in administrarea

tuturor resurselor necesare bunei functiondri a diviziei de ferme.

Impreuni cu echipa pe care o va coordona vor fi responsabili de:

1.
2.

Prospectarea si identificarea potentialilor clienti, din toata tara.

Prezentarea si vanzarea propriilor branduri, cat si a celorlalte portofolii distribuite de la
producatori cum ar fi: Bioveta, Ceva, Livisto, Kela, Olmix Group, MSD, Magapor, J.
Rettenmaier&Sohne.

Implementarea programelor de promovare la punctele de vanzare si participarea activa la

actiuni de marketing si promovare (expozitii, prezentari, evenimente).

Persoana aleasa va fi responsabila de:

Implementarea strategiei de vanzari in concordanta cu strategia companiei pentru fiecare
gama de produse aflate in portofoliu;

Stabilirea si monitorizarea obiectivelor de vanzari pe regiuni/reprezentanti vanzari si
categorii de produse;

Crearea unui mod organizat si ordonat de lucru, facilitind astfel atingerea obiectivelor
lunare, trimestriale si anuale asumate;

Colectarea si analiza permanentd a informatiilor din piatd privind trenduri, concurenta si
oportunitati;

Verificarea executiei in teren prin vizitele efectuate in piatd, asigurandu-se astfel sa nu
existe probleme fata de cerintele/procedurile firmei si asteptarile clientilor.

Coordonarea si dezvoltarea oamenilor si a echipei, prin crearea unui climat propice in
vederea obtinerii unui nivel inalt de angajament si dorinta de dezvoltare;

Calitatea muncii si a serviciilor prestate si asumarea responsabilitatii pentru activitatea

proprie si a echipei pe care o coordoneaza;



e Pregatirea, analizarea si prezentarea rapoartelor periodice si la cerere.

Sales Manager-ul, pe langa clienti si colegii din departament, va avea contact frecvent cu
reprezentanti ai departamentului de contabilitate, juridic, sales suport, marketing, depozit si
Directorul National de Vanzari, la care va raporta. Pozitia va fi remote, cu deplasari frecvente in

Cluj-Napoca.
Cerintele postului:

¢ Diploma in Medicind Veterinara,

e Minim 3 ani experienta in vanzari (domeniul veterinar/zootehnic/agricol) si minim 3 ani
experientd In coordonarea echipelor;

e Abilitati dezvoltate de relationare interpersonala si orientare catre client;

e Gandire analitica si capacitatea de luare a deciziilor si asumarea responsabilitatii;

e Capacitatea de a obtine si integra parerile celorlalti;

e Abilitati de planificare, organizare si prioritizare a activitatilor;

e Capacitatea de a gestiona sarcini multiple in paralel, intr-un mediu dinamic;

e Abilitati dezvoltate de comunicare verbale si scrise;

e Disponibilitate pentru deplasari frecvente in teritoriu;

e Abilitati de a lucra cu calculatorul (MS Office;World, Excel);

e Carnet de conducere categoria B.

Mod de aplicare:

Daca te regasesti in descrierea de mai sus si iti doresti s@ faci parte dintr-o echipa profesionista, te
invitam sa ne trimiti CV-ul tau actualizat la adresa: cariere@bistrivet.ro

Te rugam sa mentionezi in subiectul e-mailului: "Sales Manager — Divizia FERME".
Aplicarile sunt evaluate pe masura ce le primim, asadar nu ezita sd ne contactezi cat mai curand.

Doar candidatii selectati vor fi contactati pentru interviu. Iti multumim pentru interesul acordat si

iti dorim mult succes!



