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Curriculum Vitae Raileanu Cosmin Silviu

RAILEANU COSMIN SILVIU

B raileanu.cosmin@gmail.com
Sexul M | Data nasterii .1982 | Nationalitatea Roman

- 2003 infiintat Societate Comerciala — SC SENDONE SRL;

- 2011 am infiintat impreuna cu sotia mea societatea comerciala IND CEMA
INTERNATIONAL SRL, care pana in anul 2014 nu a avut o activitate clara.

- 2012 - Prezent actionar Polikorp RS - Mesterman.ro

- iunie 2014, conceptul Vindem—leftin.ro, care are ca obiect principal de activitate
comertul cu materialele de constructii online, in sistem network-market, prin
intermediul Depozitului Virtual — singura franciza din Romania destinata vanzatorilor
de materiale de constructii, lansata in 2021. Numarul de angajati si parteneri a crescut
de la 2 in 2014, pana la 60 in prezent

- 2015 asociere in societatea comerciala SC POLIKORP RS, in procent de 50%.

- 2018 asociat in societate comerciala REINVENTING HOME

-2024 - Prezent Membru in C.A MAM BRICOLAJ

-2024 - Prezent Fondator Tribul Antreprenorilor retea de networking digital si offline

1.Colegiul National “Alexandru Vlahuta” Ramnicu Sarat profil matamatica — fizica
- Liceu cu diploma de bacalaureat - anul 2001

2.Univeritatea Dunarea de Jos Galati — inginer mecanic , exploatarea motoarelor
- Inginer mecanic - 2004

3.Curs antreprenorial BusinessDrive — februarie 2018

4.Multiple cursuri de spacializare in marketing, leadership si sistematizare.

Roméana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Part|C|pare. la Discurs oral
conversatie
A1 A1 A1 A1

© Uniunea Europeana, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu
Pagina1/2



§<6UFOPGSS Curriculum Vitae Raileanun Cosmin Silviu

Competente de comunicare Bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager in
vanzari

Competente

organizationale/manageriale = leadership - in prezent, sunt administrator principal si/sau actionar la 4 societati
cu un numar de peste 40 oameni.

Competente dobandite la
locul de munca Capacitatea de a coordona o echipa diversa si de mari dimensiuni, intelegerea
contextului global in care se incadreaza activitatea companiei, abilitati de comunicare
si ascultare, flexibilitate si deschidere catre nou, orientarea catre rezultate.
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