ACTUL CONSTITUTIV al societatii
"MAMBRICOLAJ" S.A.

(actualizat 1a data de 22.04.2021)

Capitolul I. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, OBIECTUL DE ACTIVITATE, SEDIUL,
DURATA DE FUNCTIONARE, ACTIONARII

Art. 1. Denumirea societatii

1.1. Denumirea societdtii este ,MAMBRICOLAJ" S.A. (denumiti fn cele ce urmeaz3i
,Societatea”),.

1.2. Denumirea Societdtii poate fi modificata in conditiile previzute de lege si de prezentul
Act Constitutiv.

1.3. Toate facturile, ofertele, comentzile, tarifele, prospectele si alte documente folosite in
comert (cu exceptia celor guvernate de un regim juridic derogatoriu), emise de citre
Societate, trebuie sd mentioneze denumirea Societiitii, urmati de cuvintele “societate pe
actiuni” sau de initialele “S.A.", sediul social, capitalul social subscris si virsat, precum si
numdrul de inmatriculare in Registrul Comerfului si codul unic de inregistrare.

Art. 2. Forma juridica a societatii

2.1.  Societatea este persoand juridicd romand, infiingata in baza Legii nr. 31/1990 privind
societdtile, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare (,Legea Societitilor”),
avand forma de societate pe actiuni si care isi desfisoard activitatea in conformitate cu
reglementdrile privind Legea Societitilor, Sistemul Multilateral de Tranzactionare
administrat de Bursa de Valori Romanesti S.A., in calitate de operator de sistem, precum si in
conformitate cu celelalte prevederile legale romane incidente privind piata de capital si cu
prezentul act constitutiv.

2.2. Societatea este inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langi Tribunalul
Bucuresti, sub numarul J40/599/2011, si avind codul unic de inregistrare R027933834.

Art. 3. Sediul societatii
3.1. Societatea are sediul social in Bucuresti, Str. Serii Nr. 6, Sector 2.

3.2. Societatea are un punct de lucru la adresa din Bucuresti, Str. Luica Nr. 180, Sector 4,
un punct de lucru la adresa din Bucuresti, Sos. Morarilor, nr. 24, sector 2 si un punct de
lucru la adresa din Bucuresti, str. Prelungirea Ghencea, nr. 299-301, sector 6.

3.3. Sediul social poate fi mutat la orice alta adresa prin decizie a administratorului societiti,
cu respectarea conditiilor de formd prevazute de lege.




3.4. Societatea poate infiinfa sau desfiinta, in tard sau strdinitate, filiale, sucursale, agentii,
puncte de lucru, reprezentanfe ori alte unitdfi fird personalitate juridicd prin decizie a
administratorului, in conditiile impuse de lege si de prezentul act constitutiv.

Art. 4. Durata societatii

4.1. Durata de functionare a Societi{ii este nelimitata.

Art. 5. Obiectul de activitate al societatii
5.1. Domeniu principal: 461 Activitati de intermediere in comertul cu ridicata.

Activitate principala: 4615 Intermedieri in comertul cu mobila, articole de menaij si de
fierarie.

Activitati secundare:

1610 Taierea si rindeluirea lemnului

3109 Fabricarea de mobila n.c.a.

4613 Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii

4618 Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.
4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse

4641 Comert cu ridicata al produselor textile

4643 Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc, al aparatelor de radio si
televizoarelor

4644 Comert cu ridicata al produselor din ceramica, sticlarie, si produse de intretinere
4647 Comert cu ridicata al mobilei, covoarelor si a articolelor de iluminat

4649 Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc

4665 Comert cu ridicata al mobilei de birou

4666 Comert cu ridicata al altor masini si echipamente de birou

4673 Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie si
echipamentelor sanitare

4674 Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierarie pentru instalatii sanitare
si de incalzire

4675 Comert cu ridicata al produselor chimice
4676 Comert cu ridicata al altor produse intermediare

4719 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
nealimentare




4751 Comert cu amanuntul al textilelor, in magazine specializate

4752 Comert cu amanuntul al articolelor de fierarie, al articolelor din sticla si a celor pentru
vopsit, in magazine specializate

4753 Comert cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si a altor acoperitoare de
podea, in magazine specializate

4754 Comert cu amanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice, in magazine
specializate

4759 Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articole de uz casnic
n.c.a.,, in magazine specializate

4778 Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate

4791 Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet

4799 Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor.
4941 Transporturi rutiere de marfuri

5229 Alte activitati anexe transporturilor

5320 Alte activitati postale si de curier

8292 Activitati de ambalare

8559 Alte forme de invatamant n.c.a.

5.2.Societatea va putea desfdsura activitdtile susmentionate in Romania si/sau in striinitate,
direct sau indirect, pe cont propriu sau pentru terti, fie singurs, fie in asociere cu tertii, prin
constituirea de societdti noi, pe cale de aport la capitalul social al unor societiti existente sau
in orice alt mod, prin subscriere, cumpérare de titluri sau alte drepturi societare, fuziune,
asociere in participatiune, luare sau dare in locatiune a oriciror bunuri sau in orice alti
modalitate permisa de legea aplicabila.

5.3. Societatea va putea participa in calitate de actionar sau asociat in orice alte societti de
nationalitate romana sau strdind, indiferent de obiectul de activitate al acestora, pe baza
hotardrii organului statutar abilitat si conform legislatiei in vigoare. In general, Societatea va
putea efectua toate operafiunile financiare, industriale, imobiliare si/sau mobiliare admise
de legislatia aplicabild, care au legiturd directd sau indirectd cu una sau mai multe dintre
activitatile susmentionate sau cu o activitate similara sau conexa acestora sau de naturi a
favoriza dezvoltarea patrimoniului social.

5.4. Extinderea, restrangerea ori modificarea in tot sau in parte a domeniului si a activititilor
secundare ale Societdtii poate avea loc prin decizie a administratorului unic, cu indeplinirea
conditiilor de forma previazute de lege.




Capitolul II. CAPITALUL SOCIAL. ACTIUNIL PARTICIPAREA LA BENEFICII SI PIERDERI

Art. 6. Capitalul social

6.1. Capitalul social al Societdtii este constituit din suma de 846,500 RON si este impdrtit in
8,465,000 de actiuni nominative, cu o valoare nominala de 0,1 RON fiecare. Capitalul social a
fost subscris si varsat integral in numerar.

6.2. Structura capitalului social este evidentiatd, la Depozitarul Central S.A,, care opereazi
registrul actionarilor, In conformitate cu legislatia aplicabild pietei de capital si Codul
Depozitarului Central.

6.3. Actiunile sunt nominative, ordinare §i dematerializate. Acestea au valoare egali si
confera posesorilor drepturi egale.

6.4. Prin hotdrdrea adundrii generale extraordinare a Societdfii se pot emite actiuni
preferentiale cu dividend prioritar firad drept de vot si se pot converti acfiunile ordinare si
cele preferentiale dintr-o categorie in alta.

6.5. Societatea va putea emite obligatiuni in conditiile i cu procedura previzuti de lege.
Obligatiunile convertibile pot fi preschimbate in actiuni ale Societitii, in conditiile stabilite in
prospectul de ofertd publica.

Art. 7. Drepturile si obligatiile decurgind din actiuni
7.1. Actiunile sunt de o valoare egald si conferd titularilor drepturi egale.

7.2. Participarea la beneficii si pierderi a actionarilor Societitii este proportionald cu cota
detinuta de acestia din capitalul social.

7.3. Fiecare acfiune subscrisd si platitd conferd dreptul la un vot in adunarea generali a
actionarilor Societdtii, dreptul de a alege si de a fi ales in conducerea Societatii, dreptul de
participare la distribuirea profitului, conform prevederilor prezentului Act Constitutiv si a
reglementarilor legale, precum si alte drepturi prevdzute de acest Act Constitutiv sau de lege.

7.4. Detinerea de actiuni implica adeziunea la acest Act Constitutiv, cu toate modificirile
ulterioare ale acestuia.

7.5. Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul cesiunii acestora citre
oricare persoana fizicd sau juridica.

7.6. Obligatiile sociale ale Societdtii sunt garantate cu patrimoniul acesteia, iar rispunderea
actionarilor va fi limitata la cota definutd de acestia la capitalul social subscris, cu exceptiile
prevazute de lege.

7.7. Datoriile sau obligatiile personale ale actionarilor nu vor afecta patrimoniul Societitii.

7.8. Exercitarea dreptului de retragere a actionarilor din Societate se realizeazi in conditiile
si cu respectarea procedurilor stabilite de lege.




Art. 8. Majorarea si reducerea capitalului social

8.1. Majorarea si reducerea capitalului social se vor realiza in conditiile previzute de lege si
de prezentul act constitutiv.

8.2. Majorarea capitalului social se poate realiza prin:
a) emisiunea de actiuni noi;

b) majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in numerar
si/sau In natura.

8.3. Majorarea capitalului social prin oferta de valori mobiliare este supusi legislatiei pietei
de capital.

8.4. Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului social vor fi incluse In rezerve, firi
a se majora capitalul social.

8.5. Hotdrarea adundrii generale extraordinare pentru majorarea capitalului social se va
publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IV-a.

8.6. Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite spre subscriere in
primul rand actionarilor existen{i, proportional cu numdirul actiunilor detinute, cu
respectarea prevederilor legale.

8.7. Dreptul de preferinta al actionarilor va putea fi ridicat numai cu aprobarea adunirii
generale extraordinare a actionarilor, in conditiile de cvorum si majoritate impuse de lege,
respectiv de catre administratorul unic in cazul capitalului autorizat previzut la art. 8.8. de
mai jos,

8.8. Pentru o perioada de trei ani de la data inregistrarii prezentului act constitutiv actualizat,
administratorul unic poate decide majorarea capitalului social subscris, prin emiterea de noi
actiuni In schimbul aporturilor in numerar si/sau in naturd, fird a depisi jumitate din
capitalul social subscris existent in prezent, indiferent de numéarul de operatiuni necesare
atingerii acestui prag.

8.9. Pentru scopul prevazut la art. 8.8. de mai sus, administratorul unic poate decide
restrangerea sau ridicarea dreptului de preferintd al actionarilor existenti, cu respectarea
conditiilor de forma previzute de lege.

8.10. Convocarea va trebui sa cuprinda, in acest caz, valoarea maxima cu care poate fi majorat
capitalul social, numdrul maxim de actiuni noi ce pot fi emise, valoarea nominali a actiunilor
si pretul acestora, perioada de exercitare a dreptului de preferin{3, motivele majoririi,
precum si destinatia actiunilor care au rimas nesubscrise in cadrul perioadei de exercitare a
dreptului de preferinta.

8.11. Reducerea capitalului social se poate realiza prin:

a) micsorarea numarului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

c) dobandirea propriilor actiuni, urmati de anularea lor;

d) restituirea catre actionari a unei cote-part{i din aporturi, proportionals cu reducerea
de capital si calculatd egal pentru fiecare actiune;

e) alte procedee previzute de lege.




8.12. Hotdrarea va trebui sa respecte minimul de capital social previzut de lege, s arate
motivele pentru care are loc reducerea de capital social, procedeul utilizat pentru aducerea
ei la indeplinire.

8.13. Deciziile administratorului unic, emise in exercitarea atributiilor delegate de adunarea
generala a actionarilor, vor avea acelasi regim juridic ca si hotdrérile adunarii generale a

actionarilor in ceea ce priveste publicitatea acestora, precum si posibilitatea de contestare in
instanta.

Art. 9. Transferul actiunilor

9.1. Actionarii au dreptul de a transfera in mod liber actiunile. Dreptul de proprietate asupra
actiunilor se transmite potrivit prevederilor legislatiei pietei de capital

9.2. Societatea va putea dobandi propriile sale actiuni, fie direct, fie prin persoane care
actioneaza in nume propriu, dar pe seama Societdtii, numai cu aprobarea adunirii generale
extraordinare si in conditiile legii.

9.3. Constituirea de garantii reale mobiliare asupra actiunilor se face in conformitate cu
prevederile Legii Societdtilor si cu reglementirile aplicabile pietei de capital din Romania.

v

Garantia se inregistreaza in registrul actionarilor de citre Depozitarul Central S.A., conform
reglementarilor pietei de capital. Garantia se inscrie, de asemenea, in Registrul National de
Publicitate Mobiliara.

Art. 10. Adunarea generald a actionarilor

10.1. Adunarea generald a actionarilor este organul suprem de conducere care decide asupra
activitatii Societatii.

10.2. Adundrile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

10.3. Adunarea generald ordinari a actionarilor se intruneste cel putin o dati pe an, in cel
mult 4 luni de la incheierea exercitiului financiar.

10.4. Principalele atributii ale Adundrii generale ordinare a acfionarilor Societitii sunt:

(a) sd discute, sd aprobe sau sd modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de administratorul unic si de auditorul financiar si si fixeze dividendul;

(b) sd aleaga si sd revoce administratorul unic;

(c) sd numeascd si sa revoce auditorul financiar si sa fixeze durata minimi a contractului de
audit financiar;

(d) sd fixeze remuneratia cuvenitid administratorului unic, cenzorilor si/sau auditorului
financiar, dupa caz;

(e) sd se pronunte asupra gestiunii administratorului unic;

(f) sd stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli si, dup3 caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmator;




(g) sa hotdrasca ipotecarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unititi ale
Societatii, sub rezerva art. 11.15 lit. w) de mai jos.

10.5. Adunarea generala extraordinard a actionarilor se intruneste ori de cate ori este necesar
pentru a lua o hotdrare cu privire la:

(a) schimbarea formei juridice a Societitii;

(b) mutarea sediului Societatii;

(c) schimbarea obiectului de activitate al Societatii;

(d) majorarea capitalului socialal Societtii;

(e) reducerea capitalului social al Societ#tii sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;
(f) fuziunea cu alte societati sau divizarea Societatii;

(g) dizolvarea anticipata a Societétii;

(h) conversia actiunilor dintr-o categorie n cealalti;

(i) emisiunea de obligatiuni;

(j) conversia unei categorii de obligatiuni fn alti categorie sau in actiuni;

(k) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare alti hotirare pentru care este
cerutd aprobarea adundrii generale extraordinare a actionarilor, conform legii sau
prezentului act constitutiv.

10.6. Administratorul unic poate fi delegat si autorizat si decidd majorarea capitalului social
al Societdfii, prin una sau mai multe emisiuni de actiuni. Exclusiv in vederea majorarii
capitalului social, adminstratorul unic este delegat si autorizat, pentru fiecare dintre
majorarile de capital realizate pana la nivelul capitalului autorizat, si decidi restringerea sau
ridicarea dreptului de preferintd al actionarilor existenti la data respectivei majordri a
capitalului social.

10.7. Prin prezentul act constitutiv se deleagd citre administratorul unic exercitarea
atributiilor privind mutarea sediului Societitii si schimbarea obiectului de activitate al
Societatii, cu exceptia obiectului si domeniului principal de activitate.

10.8. Adunarea generald a actionarilor va fi convocati de citre administratorul unic, ori de
cate ori apar probleme care {in de competenta acesteia.

10.9. Administratorul unic este obligat si convoace de indati adunarea generali a
actionarilor, la cererea actionarilor reprezentand individual sau impreuni cel putin 5% din
capitalul social, dacd cererea cuprinde dispozitii care intr# n atributiile acesteia.

10.10. Convocarea se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, si in unul dintre
ziarele de largd rdspandire din localitatea In care se afli sediul Societitii, cu cel putin 30 de
zile inainte de data {inerii sedintei.

10.11. Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunirii generale a actionarilor, ordinea
de zi, cu menfionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor si
orice alte elemente cerute de lege. In cazul in care pe ordinea de zi figureazi numirea
administratorului unic, in convocare se va mentiona ci lista cuprinzand informatii cu privire




la numele, localitatea de domiciliul si calificarea profesionald a acestuia se afld la dispoziia
actionarilor, putand fi consultatad si completatd de acestia. Cand pe ordinea de zi figureazi
propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va cuprinde textul integral
al propunerilor, Actionarilor le vor fi puse la dispozitie toate documentele si informatiile
cerute de lege.

10.12. Unul sau mai multi actionari reprezentdnd, individual sau impreun, cel putin 5% din
capitalul social are/ au dreptul de a introduce puncte noi pe ordinea de zi a adunirii generale,
respectiv de a prezenta proiecte de hotdrare pentru punctele incluse pe ordinea de zi in
termen de maxim 15 zile de la publicarea convocdrii si in conditiile legii.

10.13. Pentru validitatea deliberdrilor adundrii generale ordinare a actionarilor, este
necesard, la prima convocare, prezenta actionarilor care detin cel putin o pitrime (25%) din
numadrul total de drepturi de vot. Dacd adunarea generald ordinara nu poate lucra din cauza
neindeplinirii cerintei de cvorum, la a doua convocare, cvorumul va fi considerat intrunit
indiferent de numirul acfionarilor prezenti. in ambele cazuri, hotirarile se vor adopta in mod
valabil cu majoritatea voturilor exprimate.

10.14. Pentru validitatea deliberdrilor adunirii generale extraordinare a actionarilor, este
necesard, la prima convocare, prezenta actionarilor detinind cel putin o pitrime (25%) din
numadrul total de drepturi de vot, iar la convocirile urmitoare, prezenta actionarilor detinand
cel putin o cincime (20%)din numirul total de drepturi de vot. In ambele cazuri, hotirarile
se adoptd in mod valabil cu majoritatea voturilor definute de actionarii prezenti sau
reprezentati.

10.15. Potrivit legii, prin exceptie, hotdrarile adundrii generale extraordinare a actionarilor
cu privire la modificarea obiectului principal de activitate al Societatii, de reducere sau de
majorare a capitalului social (cu exceptia majordrii capitalului social prin aport in natur,
ulterior admiterii actiunilor Societdtii la tranzactionare), de schimbare a formei juridice, de
fuziune, divizare sau de dizolvare a Societdtii se iau cu o majoritate de cel putin doui treimi
din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

10.16. Ulterior admiterii actiunilor Societitii la tranzactionare, hotirarile de ridicare a
dreptului de preferintd al actionarilor de a subscrie noi actiuni in cadrul unor operatiuni de
majorare de capital social, precum si hotardrile de majorare a capitalului social prin aport in
natura trebuie sa fie aprobate in adunarea generald extraordinard a actionarilor la care
participa actionari reprezentdnd cel putin 85% din capitalul social subscris si cu votul
actionarilor care defin cel putin % (75%) din drepturile de vot, Delegarea acestor atributii de
cdtre adunarea generald extraordinard a actionarilor citre administratorul unic se va face in
aceleasi conditii de cvorum si majoritate.

10.17. Actionarii reprezentdnd ntreg capitalul social vor putea, daci niciunul dintre ei nu se
opune, sd {ind o adunare generald si sa ia orice hotdrire de competenta adunirii, fird
respectarea formalitdtilor cerute pentru convocarea ei.

10.18. Actionarii pot fi reprezentati in adunarea generali a actionarilor prin alte persoane
fizice/ juridice pe baza de imputerniciri, in conditiile legii.

10.19. Actionarii isi pot exprima votul in cadrul adundrilor generale ale acfionarilor prin
corespondenta sau prin mijloace electronice, cu respectarea conditiilor legale si a
procedurilor specificate in convocatorul adundrii generale respective.




10.20. Actionarii care au calitatea de administrator nu pot vota, in baza actiunilor pe care le
posedd, nici personal, nici prin mandatar, descircarea gestiunii lor sau o problem3 in care
persoana sau administratia lor ar fi in discufie. Persoanele respective pot vota insi situatiile
financiare anuale, daca altfel nu se poate forma majoritatea previzuti de lege sau de actul
constitutiv.

10.21. Actionarul care are, intr-o anumitd operatiune, fie personal, fie ca mandatar al unei
alte persoane, un interes contrar aceluia al Societatii, va trebui si se abtini de la deliberirile
privind acea operatiune. Actionarul care incalca aceastd dispozitie este rdspunzitor de
daunele produse Societdtii, dacd, fara votul sdu, nu s-ar fi obinut majoritatea cerut.

10.22. Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie prin care actionarul se obligi si
exercite dreptul de vot in conformitate cu instructiunile sau propunerile formulate de
Societate sau de persoanele cu atributii de reprezentare a Societifii este nula.

10.23. Hotdrarile adundrii generale a actionarilor se iau prin vot deschis. Votul secret este
obligatoriu pentru numirea sau revocarea administratorilor, pentru numirea, revocarea ori
demiterea cenzorilor sau auditorilor financiari si pentru luarea hotérarilor referitoare la
raspunderea organelor de administrare, de conducere si de control ale Societitii.

10.24. In ziua si la ora aritate in convocare, sedinta adunirii generale a actionarilor se va
deschide de cdtre administratorul unic al Societatii.

10.25. Adunarea generald a actionarilor va alege, dintre acfionarii prezenti, 1 pani la 3
secretari, care vor verifica lista de prezen{d a actionarilor, indicAnd capitalul social pe care il
reprezintd fiecare si vor intocmi procesul-verbal pentru constatarea indeplinirii tuturor
formalitdtilor cerute de lege si de actul constitutiv.

10.26. Procesul-verbal va constata indeplinirea formalitdtilor de convocare, data si locul
Adundrii generale a actionarilor, actionarii prezenti, numirul actiunilor, dezbaterile in
rezumat, hotdrdrile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile ficute de acestia in sedinti.
Procesul-verbal va fi semnat de cdtre Presedinte si de un secretar si trecut in registrul
adundrilor generale. La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum
si listele de prezenta ale actionarilor.

10.27. Nu pot fi adoptate hotarari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost
publicate Tn conformitate cu prevederile legii si ale actului constitutiv, cu exceptia cazului in
care toti actionarii au fost prezenti sau reprezentati si niciunul dintre acestia nu s-a opus sau
nu a contestat hotdrarea.

10.28. Pentru a fi opozabile tertilor, hotirarile adunirii generale a actionarilor vor fi
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a [V-a, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile.

10.29. Hotarérile luate de adunarea generald a actionarilor, cu respectarea legii si a actului
constitutiv al Societdtii, sunt obligatorii si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare
sau au votat impotriva.

Art. 11. Administrarea §i reprezentarea societatii

11.1.  Actionarii convin ca administrarea societatii sa fie efectuatid de un administrator ales
de adunarea generald ordinard a actionarilor pentru o durati de 4 ani.




11.2. Administratorul unic poate fi revocat sau inlocuit de adunarea generali ordinari a
actionarilor Societafii si poate fi persoana fizicd, cetdfean roman sau striin, sau persoani
juridicd, de nationalitate romana sau striind, precum poate fi actionar sau persoani din afara
Societatii.

11.3. Cand postul de administrator unic devine vacant, adunarea generali ordinari a
actionarilor alege un nou administrator pentru ocuparea postului vacant, Durata pentru care
este ales noul administrator unic, pentru a ocupa postul vacant, va fi egald cu perioada care a
ramas pana la expirarea mandatului predecesorului siu.

11.4. Administratorul unic poate numi si revoca directorul general al societatii, stabilindu-i
atributiile §i remuneratia conform politicii de remunerare aprobate de adunarea generali a
actionarilor.

11.5. Dacd administratorul unic vrea si renunte la mandat, el va trebui si convoace adunarea
generald ordinard, urmand a exercita mandatul pana la data adundrii in care se va alege noul
administrator unic.

11.6.1n caz de absentd temporara sau definitivd a administratorului unic, numirea provizorie
a unui administrator se face de cidtre auditorul financiar, care va convoca adunarea generala
ordinard de urgen{d pentru numirea definitivd a unui nou administrator pe perioada rimas3
din mandatul predecesorului siu.

11.7 Prin absentd temporard se intelege lipsa nemotivatd a acestuia pentru o perioadi de
minim 30 de zile. Prin absentd definitivd se intelege imposibilitatea acestuia de a fsi mai
desfdsura activitatea (ex: deces, punere sub interdictie, executarea unei condamnadri).

11.48 Administratorul are plenitudine de competent3 in a administra si gestiona Societatea,
aducand la indeplinire hotdrarile adunirii generale a actionarilor, cu respectarea
dispozitiilor prezentului act constitutiv si a prevederilor legale in vigoare.

11.9. Administratorul va fi asigurat pentru rispundere profesionali.

11.10. Administratorul poate delega o parte din puterile ce fi sunt conferite prin lege si prin
prezentul act constitutiv unuia sau mai multora dintre directori, angajati ai societdtii sau terte
persoane, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

11.11. Administratorul este rdspunzitor fafd de societate pentru:

a) realizarea varsdmintelor efectuate de acfionari, pAn3 la admiterea la tranzactionare a
actiunilor societatii;

b) existenta reald a dividendelor plitite;

c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) indeplinirea exactd a hotdrarilor adunirii generale a actionarilor;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv al societitii le
impun.

11.12. In baza hotdrarii adundrii generale ordinare a actionarilor, administratorul poate fi
numit pentru un nou mandat, dup3 expirarea perioadei anterioare.

11.13. Numirea administratorului, conditiile de salarizare si drepturile acestuia se stabilesc
prin hotdrarea adundrii generale ordinare a actionarilor.
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11.14. Adunarea generald ordinara a actionarilor va retrage numirea si mandatul
administratorului si va numi cu mandat un nou administrator cind:

a) administratorul numit fsi prezinta in scris demisia, care se accepti cu un preaviz de
minimum 30 de zile;
b) administratorul numit nu-si mai poate indeplini mandatul din motive medicale,

psihice sau de concediu medical mai mare de noua luni consecutive sau datoritd privirii
juridice de libertate;

c) administratorul se pensioneazi;
d) adunarea generald ordinara hotiriste astfel.

11.15. Administratorul are, In principal, urmitoarele atributii:

a) mutarea sediului societatii;

b) extinderea obiectului de activitate al Societitii, cu exceptia celui principal;

c) infiinfarea sau desfiinfarea de filiale, sucursale, agentii, puncte de lucry,
reprezentante ori alte unitafi fard personalitate juridici, in tard sau striinitate;

d) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societitii;

e) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

f) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

g) supravegherea activitatii directorilor;

h) pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si
implementarea hotérarilor acesteia;

i) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii, potrivit
Legii nr. 85/2014 privind procedura insolventei, cu modificirile si completirile ulterioare.
j) elaboreaza raportul administratorului si situatiile financiare anuale pe care le supune

spre aprobare adundrii generale a actionarilor, la incheierea exercitiului economico-
financiar;

k) elaboreazd si supune spre aprobare proiectul de buget de venituri si cheltuieli al
societdtii pe anul in curs;

1) estabileste indatoririle si responsabilitdtile personalului executiv al Societitii pe
departamente;

m) aprobd operatiunile de cumpdrare si vinzare de bunuri , inclusiv de mijloace fixe,
potrivit competentei acordate;

n) rezolvd orice alte probleme stabilite de adunarea generali a actionarilor;

0) stabileste persoanele care au dreptul si angajeze Societatea prin semnituri in banci;
p) supune spre aprobarea adundrii generale a actionarilor toate problemele aflate in
competenta acesteia;

q) adoptd orice alte decizii cu privire la activitatea obignuiti a Societitii;

r) decide, reprezintd Societatea cu puteri depline, incheie si semneazi acte juridice cu

privire la operatii cu depozite la termen si certificate de depozit la banci comerciale, investitii,
unitati de fond ale Fondurilor Deschise de Investiii, operatiuni directe pe Piata de Capital,
operatiuni de piata monetard, operatiuni cu titluri de stat, operatiuni cu produse derivate.

s) decide, reprezinta Societatea cu puteri depline, incheie si semneaz3 acte juridice prin
care angajeaza Societatea privind deschiderea/inchiderea de conturi curente la institutii
financiare bancare sau nebancare, contracte de credit/Tmprumut, accesarea sau inchiderea
oricarui alt produs bancar si/sau de finantare a Societatii de la institutii bancare, institutii de
credit si/sau alte institufii financiare bancare sau nebancare, in conditiile comerciale
negociate, sau a unor imprumuturi de la actionari, in baza unor contracte de imprumut fir
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dobandd, sume care vor fi restituite citre acestia atunci cnd restituirea nu va perturba fluxul
financiar al Societatii.

t) decide, reprezintd Societatea cu puteri depline, Incheie si semneazi acte juridice
privind garantiile de orice naturi acordate de Societate.

u) decide acordarea, modificarea, retragerea dreptului de semniturd in banci si
stabileste limitele privind dreptul de semnéturd acordat unor terge persoane.

v) decide, reprezintd Societatea cu puteri depline, incheie si semneazi acte juridice cu
privire la scrierea, contractarea si implementarea de proiecte de finantare a dezvoltirii
Societatii prin accesarea de fonduri nerambursabile, din linii de finantare nationale sau
externe, incluzind dacd este cazul hotardrea alocdrii sumelor necesare pentru asigurarea
cofinantdrii cerute pentru implementarea unor astfel de proiecte,

w) incheierea actelor juridice, in numele si pe seama Societitii, prin care si dobandeasci
bunuri pentru aceasta sau si instriineze, si inchirieze, sa schimbe ori s constituie in garantie
bunuri (inclusiv unitdti, agentia, reprezentanga sau punctul de lucru) aflate in patrimoniul
Societdtii, a cdror valoare depdseste jumatate din valoarea contabild a activelor Societitii la
data incheierii actului juridic, numai cu aprobarea adunirii generale a actionarilor, dati in
conditiile art. 10.14 de mai sus.;

11.16. Pentru aducerea la indeplinire a deciziilor adoptate conform lit. s), t) si u)
administratorul poate mandata o persoand din cadrul Societitii pentru a reprezenta
Societatea in vederea negocierii si incheierii actelor juridice mentionate. Mandatul va fi
acordat prin decizie scrisd a administratorului i va cuprinde mentiunile referitoare la
intinderea acestuia pentru fiecare operatiune intreprinsi.

11.17. In relatiile cu tertii societatea este reprezentatd de catre administratorul unic, avind
puteri de reprezentare si angajare a Societitii. In ceea ce priveste obtinerea sau acordarea de
credite, aceste hotardri se iau de citre administratorul unic indiferent de valoarea acestor
operatiuni,

11.18. Administratorul unic poate delega oricare dintre puterile si atributiile sale directorului
general sau altor persoane printr-o imputernicire expresi. Delegarea de atributii include
delegarea dreptului de reprezentare al societatii in relatiile cu tertii, persoane fizice, juridice,
institutii sau autoritati ale statului. Cu toate acestea, Administratorul unic pistreaz atributia
de reprezentare a Societdtii in raporturile cu directorii acesteia.

11.19. Atributiile delegate directorilor de citre administratorului unic sunt cele specificate in
contractele incheiate Intre acestia si Societate si In decizii ale administratorului unic.
Directorii vor avea drepturile si obligatiile stabilite prin lege, prin decizia de numire, prin
contract, prin regulamentul de organizare si functionare si/sau prin fisa postului.

11.20. Administratorul unic fsi va exercita mandatul cu prudenta si diligenfa unui bun
proprietar. Administratorul unic nu isi incalcd aceast3 obligatie daci in momentul luiirii unei
decizii cu privire la administrarea Societtii, el este in mod rezonabil indreptatit si considere
cd actioneazd In interesul acesteia, pe baza unor informatii adecvate.

11.21. Administratorul unic isi va exercita mandatul cu loialitate, in interesul societitii.
Administratorul unic poate exercita si functia de director general, caz in care nu sunt
aplicabile dispozitiile art. 11.5 referitoare la remuneratie.
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Art. 12. Anul fiscal si bilantul anual

12.1. Anul fiscal va incepe la 1 ianuarie si se va termina la 31 decembrie ale fiecirui an, cu
exceptia primului exercitiu financiar care incepe pe data inregistririi societitii la oficiul
registrului comerfului si expira la finele anului calendaristic.

12.2. Societatea va intocmi anual bilantul, contul de profit si pierderi si va mengine o eviden{
a activitatii economico-financiare, in RON, potrivit Legii contabilititii si reglementirilor
contabile aplicabile.

Capitolul IV. ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 13. Personalul societatii

13.1. Angajarea, nivelul de salarizare, drepturile si obligatiile, precum si concedierea
personalului societdtii se stabilesc de citre Administratorul Unic al societitii, in baza
contractelor individuale de muncd, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii, a regimului
de asigurdri sociale i a limitei minime de salarizare previzute de lege.

Art. 14. Amortizarea mijloacelor fixe

14.1. Amortizarea mijloacelor fixe se face prin raportarea la valoarea de achizitie a acestora.
Prin valoarea de achizifie a mijloacelor fixe se intelege suma cheltuielilor de cumpirare si a
altor cheltuieli efectuate pentru punerea in functiune a fiecirui mijloc fix.

14.2.  Fondul de amortizare a mijloacelor fixe se constituie cu incepere de la data punerii
efective in functiune a acestora si in conformitate cu prevederile legislatiei romane.

Art. 15. Participarea la profit si pierderi

15.1. Profitul societdtii se stabileste anual, prin bilanful contabil. Profitul impozabil se
stabileste ca diferenfd intre suma totald a veniturilor incasate si suma cheltuielilor efectuate
pentru realizarea acestor venituri.

15.2. Fondul de rezerva va fi de 5% din totalul beneficiului previzut in bilantul anual,
constituirea lui efectudndu-se pani la atingerea de 25 % din capitalul social in conformitate
cu prevederile legislatiei roméane in vigoare.

15.3.  Din profitul prevazut in bilant se scad impozitul anual si prelevirile pentru fondul de

rezerva,rezultdnd astfel profitul net, care se imparte acfionarilor potrivit cotelor previzute
laart. 7.
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Capitolul V- CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATII

Art. 16. Auditul financiar

16.1. Societatea opteaza pentru auditarea situatiilor sale financiare prin audit statutar.

16.2. Situatiile financiare anuale ale Societtii vor fi auditate de citre un auditor financiar, vor
fi supuse aprobdrii adunarii generale ordinare a actionarilor si vor fi publicate in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

16.3. Auditorul financiar va fntocmi raportul de audit asupra situatiilor financiare anuale, in
care va prezenta opinia sa, din care sa rezulte dacd situatiile financiare anuale prezinti o
imagine fideld a pozitiei financiare, a performantei financiare si a celorlalte informatii
referitoare la activitatea desfasuratd, potrivit standardelor profesionale ale Camerei
Auditorilor Financiari din Romania.

16.4. Raportul auditorului financiar, fmpreund cu opinia sa vor fi prezentate adunirii
generale a actionarilor si va fi publicat impreuna cu situatiile financiare anuale ale Societatii.

16.5. adunarea generala ordinari a actionarilor nu va aproba situatiile financiare decat daci
acestea sunt insotite de raportul auditorului financiar.

Capitolul VI Dizolvarea si lichidarea societatii

Art. 17. Dizolvarea Societitii:

17.1. Dizolvarea Societatii va fi facutd in conformitate cu Legea Societatilor si prezentul act
constitutiv in urmatoarele situatii:

imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societitii;
declararea falimentul sau a nulititii Societitii;

reducerea sub 2 (doi) a numarului actionarilor, daci in termen de 9 (noui) luni de la data
constatdrii acestui fapt, numdrul actionarilor nu este completat;

dacd se constatd cd, In urma inregistririi unor pierderi, activul net, determinat ca diferenta
intre totalul activelor si datoriilor Societitii, reprezintd mai putin de 1/2 (jumadtate) din
valoarea capitalului social, cu exceptia cazului in care, cel mai tarziu pand la incheierea
exercitiului financiar ulterior celui in care au fost constatate pierderile, adunarea generala
extraordinard a actionarilor Societdtii decide reintregirea capitalului, reducerea lui la
valoarea rimasd sau transformarea formei juridice a Societitii intr-o form# cireia capitalul
social existent fi corespunde;

Societatea nu indeplineste cerintele legale de capital social;
Hotdrarea tribunalului, in conditiile legii;

in orice alte situatii previzute de lege sau stabilite prin decizia adundrii generale
extraordinare a actionarilor.

14




17.2. Dizolvarea Societatii va fi inregistratd la Oficiul Registrului Comertului si publicati tn
Monitorul Oficial.

17.3. In cazul dizolvdrii Societitii prin hotardrea adunarii generale extraordinare a
actionarilor, acestea poate reveni asupra deciziei cu majoritatea previzuti pentru
modificarea actului constitutiv, atita timp cat nu s-a facut nicio repartie a activului ei.

Art. 18. Lichidarea Societatii:

18.1.In caz de dizolvare, Societatea intr in lichidare.
18.2. Lichidarea Societdtii este realizatd in conformitate cu dispozitiile legale in materie de

citre unul sau mai multi lichidatori numiti de ciitre Adunarea Generala Extraordinari a
Actionarilor.

18.3. Pénd la momentul intrdrii in functiune a lichidatorilor, Administratorul Unic isi continu
mandatul, dar nu va mai putea intreprinde noi operatiuni in numele Societitii.

18.4. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice romane sau striine, autorizate in
conditiile legii. Lichidarea societdtii si repartitia patrimoniului se fac in conditiile si cu
respectarea procedurii prevazute de lege.

18.5. Lichidatorii au aceeasi raspundere ca si administratorul unic.
18.6. Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul auditorului financiar.

18.7. Lichidatorii sunt datori, dup3 intrarea in functie, si faci un inventar, si evalueze
bunurile din patrimoniul Societatii si si incheie un bilant care si constate situatia exacti a
activului si pasivului social, pe care si le semneze.

18.8. Lichidatorii pot apdrea in fata instantelor judecitoresti si pot face tranzactii sau
intelegeri cu creditorii Societitii.

18.9. Lichidatorii vor anunta creditorii Societitii printr-un anunt public c Societatea este in
lichidare si le va cere sd-si precizeze pretentiile intr-o perioadd determinati de timp.

18.10. Lichidatorii vor intocmi bilanful de lichidare si vor face propuneri pentru repartizarea
intre actionari a rezultatului financiar (profit si pierderi) proportional cu numarul actiunilor
detinute de cdtre fiecare actionar.

18.11. Lichidatorii care intreprind operatiuni comerciale ce nu sunt necesare pentru
lichidare, sunt responsabili personal si solidar pentru executarea unor astfel de operatiuni.

18.12. Bilantul de lichidare si propunerile de distribuire a activului ramas dupa lichidare vor
fi supuse spre aprobare adunarii generale extraordinare a actionarilor. Cand bilantul a fost
aprobat, lichidatorii sunt considerati liberati fati de Societate.

18.13. Distribuirea activului net rezultat din lichidare va fi ficuti in conformitate cu
participarea la capitalul Societdtii a fiecarui actionar. Pe baza bilantului de lichidare,
lichidatorii vor intocmi un raport ce va fi inregistrat la Registrul Comertului si va fi publicat
in Monitorul Oficial al Roméniei.
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Art. 19, Litigii

19.1. Litigiile dintre Societate si persoanele fizice sau juridice romane, izvorate din raporturi
contractuale vor fi supuse spre solutionare instantelor competente potrivit legii roméane.

Art. 20. Dispozitii finale

20.1. Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazi cu dispozitiile legale referitoare
la societdti si alte prevederi legale in vigoare.

20.2. Modificarea prezentului act constitutiv este posibild numai th baza hotirarii adundrii
generale extraordinare a actionarilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Prezentul Act constitutiv a fost actualizat astdzi, 22.04.2021, conform pct. 1si 2 din hotdrdrea
adundrii generale extraordinare a actionarilor nr. 3/22.04.2021.

Administrator unic,

GAVAN CRISTIAN,
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